
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2565 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริตของกระบวนงานตรวจสอบเเละกระบวนการให้

ค าปรึกษาของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โอกาส / ความเสี่ยง 1. การรับส่ิงตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ 

2. การแทรกแซงการท างานท าให้การใช้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบขาดความ
เป็นอิสระและเท่ียงธรรม 
3. การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพื่อหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของกฎหมาย 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1.หน่วยงานได้จัดท ากิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและก าหนด
มาตรการบทลงโทษ ในการป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี 
2.จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมรับฟังเกณฑ์การประเมินระบบควบคุม
ภายใน 6 ด้าน และเปิดโอกาสให้มีสิทธิอุทธรณ์ข้อทักท้วงภายใน 3 วัน
หลังจากปิดตรวจ 
3. มีระบบการตรวจสอบการบริการให้ค าปรึกษาหลังจากเจ้าหน้าท่ีให้บริการ
เสร็จส้ิน 
4. มีระบบการติดตามข้อร้องเรียนของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
5. มีผังกระบวนงานเพื่อให้หน่วยรับตรวจเข้าใจได้ง่าย 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายในไม่มีการใช้งบประมาณได้การด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของมาตรการ ไม่มีข้อทักท้วงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรื่องรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และการให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ กลุ่มตรวจสอบภายในต้องติดตามความเส่ียงทุจริตอย่างต่อเนื่องเพราะเป็น
ความเส่ียงต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 


